
                                                                         

    Г Л А В А  

ВОЛОКОЛАМСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА      

     МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

От _____12.09.2024_________                                                                     №_____617__________      

   

Г. ВОЛОКОЛАМСК 

 

Об одобрении прогноза социально-экономического развития 
Волоколамского городского округа Московской области 

на 2025-2027 годы 
 
 
 
        В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 
35 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании 
в Российской Федерации», 
        ПОСТАНОВЛЯЮ: 
        1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Волоколамского городского 
округа Московской области на 2025-2027 годы (прилагается).   
        2. Разместить настоящее постановление на официальном информационном 
Интернет-сайте администрации Волоколамского городского округа Московской области. 
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы Волоколамского городского округа Агапову А.В. 
 
 
 
 
 
Временно исполняющий полномочия главы 
Волоколамского городского округа                            Н.Ю.Козлова 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                            Приложение к постановлению главы 
                                                                                                                                                                     Волоколамского городского округа 
                                                                                                                                                                     от ___________  № __________             

 

 

 

 

                             Прогноз социально-экономического развития Волоколамского городского округа Московской области на 2025-2027 годы  
 

Показатели 
Единицы 

измерения 

Отчет Оценка 2025 2026 2027 

2022 2023 2024 

Прогноз 
вариант 1 

(консерват
ивный) 

Прогноз 
вариант 2 
(базовый) 

Прогноз 
вариант 1 
(консерва
тивный) 

Прогноз 
вариант 2 
(базовый) 

Прогноз 
вариант 1 
(консерва
тивный) 

Прогноз 
вариант 2 
(базовый) 

1. Демографические показатели                     

Справочно: Численность постоянного 
населения (на конец года) 

человек 65 122 64 721 64 443 64 181 64 221 63 926 64 006 63 668 63 793 

Справочно: Число родившихся человек 347 369 369 370 377 371 379 371 380 

Справочно: Общий коэффициент 
рождаемости 

число 
родившихся 

на 1000 
человек 

населения 

5,3 5,7 5,7 5,8 5,9 5,8 5,9 5,8 5,9 

Справочно: Число умерших человек 956 890 852 840 815 847 820 854 823 

Справочно: Общий коэффициент 
смертности 

число 
умерших на 

1000 
человек 

населения 

14,7 13,7 13,2 13,1 12,7 13,2 12,8 13,4 12,9 

Справочно: Естественный 
прирост (убыль) населения 

человек -609 -521 -483 -470 -438 -476 -441 -483 -443 

Справочно: Коэффициент 
естественного прироста (убыли) 
населения 

на 1000 
человек 

населения 
-9,3 -8,0 -7,5 -7,3 -6,8 -7,4 -6,9 -7,6 -6,9 

Справочно: Миграционный 
прирост (убыль) населения 

человек 524 120 205 208 216 221 226 225 230 

Справочно: Общий прирост 
населения 

человек -85 -401 -278 -262 -222 -255 -215 -258 -213 



Справочно: Численность 
постоянного населения (среднегодовая) 

человек 65 164 64 921 64 582 64 312 64 332 64 054 64 114 63 797 63 900 

по численности постоянного 
населения, в том числе в возрасте: 

           

до 3 лет человек 1 412 1 141 1 078 1 103 1 112 1 107 1 123 1 110 1 134 

от 3 до 7 лет человек 3 413 3 295 2 999 2 641 2 646 2 373 2 378 2 181 2 186 

от 7 до 17 лет человек 7 080 7 302 7 549 7 685 7 696 7 689 7 700 7 723 7 734 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 0 лет 

человек 342 367 367 368 375 369 377 369 378 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 1 года 

человек 431 342 367 367 368 369 376 370 378 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 2 года 

человек 639 432 344 368 369 369 370 371 378 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 3 года 

человек 565 640 434 345 346 370 371 371 372 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 4 года 

человек 643 566 642 435 436 347 348 372 373 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 5 лет 

человек 704 644 568 643 644 438 439 349 350 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 6 лет 

человек 739 705 647 570 571 646 647 440 441 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 7 лет 

человек 762 740 708 648 649 572 573 649 650 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 8 лет 

человек 739 763 743 709 710 651 652 575 576 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 9 лет 

человек 784 740 766 744 745 712 713 653 654 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 10 лет 

человек 740 785 743 767 768 747 748 715 716 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 11 лет 

человек 657 741 787 744 745 770 771 749 750 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 12 лет 

человек 651 658 743 789 790 746 747 772 773 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 13 лет 

человек 632 652 660 744 745 791 792 748 749 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 14 лет 

человек 588 633 654 661 662 746 747 793 794 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 15 лет 

человек 519 589 635 655 656 663 664 748 749 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 16 лет 

человек 481 519 589 634 635 655 656 664 665 

Справочно: численность постоянного 
населения в возрасте 17 лет 

человек 527 482 521 590 591 636 637 657 658 



3. Промышленное производство            

Объем отгруженных товаров 
собственного производства, выполненных 
работ и услуг собственными силами по 
промышленным видам деятельности по 
крупным и средним организациям (без 
организаций с численностью работающих 
менее 15 человек) 

млн.руб.в 
ценах 

соответству
ющих лет 

15 750,5 17 976,9 20 889,2 23 803,6 23 885,3 27 135,5 27 482,4 31 212,3 31 814,2 

Справочно: Темп роста объема 
отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по промышленным 
видам деятельности по крупным и 
средним организациям (без организаций с 
численностью работающих менее 15 
человек) 

процент к 
предыдуще

му году 
110,4 114,1 116,2 114,0 114,3 114,0 115,1 115,0 115,8 

Справочно: Индекс 
промышленного производства по крупным 
и средним организациям (без организаций 
с численностью работающих менее 15 
человек) 

процент к 
предыдуще

му году 
104,6 112,8 105,8 109,0 109,2 110,5 111,2 111,5 112,1 

Справочно: индекс-дефлятор цен 
процент к 

предыдуще
му году 

105,5 101,2 109,8 104,5 104,7 103,2 103,5 103,2 103,3 

7. Малое и среднее 
предпринимательство 

           

Число малых и средних предприятий, 
включая микропредприятия (на конец 
года) 

единица 560 550 540 541 543 544 550 550 562 

Справочно: в том числе, малых 
предприятий (включая микропредприятия) 

единица 553 544 533 534 536 537 543 543 555 

8. Инвестиции            

Инвестиции в основной капитал за 
счет всех источников финансирования 
(без субъектов малого 
предпринимательства и объемов 
инвестиций, не наблюдаемых прямыми 
статистическими методами) - всего 

млн.рублей 1 626,73 3 348,22 3 955,47 4 308,67 4 329,36 4 551,12 4 607,28 4 852,56 4 996,38 

Справочно: индекс физического 
объема 

процент к 
предыдуще

му году 
31,0 188,8 109,0 101,4 102,0 100,6 101,1 102,2 103,9 

Справочно: индекс-дефлятор 
цен 

процент к 
предыдуще

му году 
116,8 109,0 108,4 107,4 107,3 105,0 105,3 104,3 104,4 



Справочно: Инвестиции в основной 
капитал (без субъектов малого 
предпринимательства и параметров 
неформальной деятельности) из местных 
бюджетов 

млн. рублей 48,98 93,79 99,45 101,12 103,30 106,45 107,22 109,41 109,98 

9. Строительство            

Объем жилищного строительства 
тыс. кв. м 

общей 
площади 

114,98 100,77 115,00 101,10 105,00 103,53 107,70 98,40 103,00 

Справочно: Темп роста объема 
жилищного строительства 

процент к 
предыдуще

му году 
127,1 87,6 114,1 87,9 91,3 102,4 102,6 95,0 95,6 

в том числе:            

Справочно: Ввод общей площади 
жилых домов, построенных населением 

тыс. кв. м 
общей 

площади 
114,98 100,77 101,19 101,10 101,87 100,40 102,04 98,40 103,00 

Справочно: ввод жилья в 
многоквартирных жилых домах 

тыс. кв. м 
общей 

площади 
- - 13,81 - 3,13 3,13 5,66 - - 

Уровень обеспеченности населения 
жильем (на конец года) 

кв. м на 
человека 

27,89 29,50 31,28 32,91 32,90 34,26 34,56 35,87 36,17 

Справочно: Жилищный фонд на конец 
года 

тыс. кв. м 1 816,1 1 909,4 2 015,9 2 112,4 2 113,1 2 189,8 2 211,9 2 283,9 2 307,5 

12. Труд и заработная плата            

Справочно: Количество созданных 
рабочих мест всего (на крупных и средних 
предприятиях, на малых предприятиях 
(включая микропредприятия) и 
индивидуальные предприниматели) 

единица 767 705 536 546 566 543 565 544 555 

Количество созданных рабочих мест единица 330 223 311 214 222 140 150 92 100 

Справочно: Количество созданных 
рабочих мест на малых предприятиях 
(включая микропредприятия) и 
индивидуальные предприниматели 

единица 437 482 225 332 344 403 415 452 455 

Численность официально 
зарегистрированных безработных, на 
конец года 

человек 122 60 44 43 38 41 35 38 31 

Фонд начисленной заработной платы млн. рублей 7 810,0 8 802,2 9 923,2 10 768,0 10 984,6 11 624,8 11 963,4 12 507,1 12 972,7 

Справочно: темп роста фонда 
заработной платы 

процент к 
предыдуще

му году 
110,0 112,7 112,7 108,5 110,7 108,0 108,9 107,6 108,4 



Справочно: Фонд заработной 
платы по крупным и средним 
организациям (включая организации с 
численностью до 15 человек) 

млн. рублей 6 306,3 7 103,2 8 005,3 8 688,4 8 877,0 9 409,9 9 671,9 10 154,2 10 502,7 

Справочно: Темп роста фонда 
заработной платы по крупным и средним 
организациям (включая организации с 
численностью до 15 человек) 

процент к 
предыдуще

му году 
109,7 112,6 112,7 108,5 110,9 108,3 109,0 107,9 108,6 

Справочно: Фонд заработной 
платы по малым предприятиям (включая 
микропредприятия) 

млн. рублей 1 503,7 1 699,0 1 917,9 2 079,6 2 107,6 2 214,9 2 291,5 2 352,9 2 470,0 

Справочно: Темп роста фонда 
заработной платы по малым 
предприятиям (включая 
микропредприятия) 

процент к 
предыдуще

му году 
111,3 113,0 112,9 108,4 109,9 106,5 108,7 106,2 107,8 

Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников (по полному кругу 
организаций) 

рубль 57 035,6 63 109,1 73 381,3 79 473,3 80 885,7 85 660,4 87 798,3 92 129,3 94 988,0 

Справочно: темп роста 
среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы 
работников (по полному кругу 
организаций) 

процент к 
предыдуще

му году 
108,0 110,6 116,3 108,3 110,2 107,8 108,5 107,6 108,2 

Справочно: Среднемесячная 
заработная плата работников по крупным 
и средним организациям (включая 
организации с численностью до 15 
человек) 

рублей 59 374,6 65 580,9 76 371,9 82 642,8 84 244,4 89 159,6 91 289,1 95 928,3 98 717,0 

Справочно: Темп роста 
среднемесячной заработной платы 
работников по крупным и средним 
организациям (включая организации с 
численностью до 15 человек) 

процент к 
предыдуще

му году 
107,8 110,5 116,5 108,2 110,3 107,9 108,4 107,6 108,1 

Справочно: Среднемесячная 
заработная плата работников малых 
предприятий (включая микропредприятия) 

рубль 48 948,6 54 518,0 63 072,2 68 498,0 69 256,0 73 418,9 75 597,1 78 681,8 81 842,3 

Справочно: Темп роста 
среднемесячной заработной платы 
работников малых предприятий (включая 
микропредприятия) 

процент к 
предыдуще

му году 
109,1 111,4 115,7 108,6 109,8 107,2 109,2 107,2 108,3 

Справочно: Среднесписочная 
численность работников (без внешних 
совместителей) по полному кругу 
организаций 

человек 11 411 11 623 11 269 11 291 11 317 11 309 11 355 11 313 11 381 



Справочно: Темп роста 
среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) по полному 
кругу организаций 

процент к 
предыдуще

му году 
101,8 101,9 97,0 100,2 100,4 100,2 100,3 100,0 100,2 

Справочно: Среднесписочная 
численность работников организаций по 
крупным и средним организациям 
(включая организации с численностью до 
15 человек) 

человек 8 851 9 026 8 735 8 761 8 781 8 795 8 829 8 821 8 866 

Справочно: Темп роста 
среднесписочной численности работников 
организаций по крупным и средним 
организациям (включая организации с 
численностью до 15 человек) 

процент к 
предыдуще

му году 
101,8 102,0 96,8 100,3 100,5 100,4 100,5 100,3 100,4 

Справочно: Среднесписочная 
численность работников малых 
предприятий (включая микропредприятия) 

человек 2 560 2 597 2 534 2 530 2 536 2 514 2 526 2 492 2 515 

Справочно: Темп роста 
среднесписочной численности работников 
малых предприятий (включая 
микропредприятия) 

процент к 
предыдуще

му году 
102,0 101,4 97,6 99,8 100,1 99,4 99,6 99,1 99,6 

14. Торговля и услуги            

Справочно: Площадь торговых 
объектов предприятий розничной 
торговли (на конец года) 

тыс. кв. м 61,2 66,0 67,2 67,7 68,5 68,2 69,0 68,7 69,9 

Справочно: Обеспеченность 
населения площадью торговых объектов 

кв.метров 
на 1000 чел. 

939,2 1 016,6 1 040,5 1 052,7 1 064,8 1 064,7 1 076,2 1 076,9 1 093,9 

Справочно: Площадь объектов 
оптовой торговли (складские помещения, 
оптово-распределительные центры, 
оптово-логистические центры, торгово-
складские комплексы, логистические 
комплексы, стационарные оптовые рынки, 
распределительные холодильники и др.) 

тыс. кв. м - - - - - - - - - 

Оборот розничной торговли по 
крупным и средним организациям (без 
организаций с численностью работающих 
менее 15 человек): 

           

в ценах соответствующих лет млн. рублей 8 855,3 10 260,5 13 010,3 14 302,9 14 316,1 15 663,7 15 752,7 17 153,8 17 333,3 

Справочно: индекс 
физического объема 

процент к 
предыдуще

му году 
104,0 110,2 118,6 105,0 105,5 105,1 105,6 105,2 105,7 



Справочно: индекс-дефлятор 
цен 

процент к 
предыдуще

му году 

 
116,9 

 
105,1 106,9 104,7 104,3 104,2 104,2 104,1 104,1 

Справочно: Количество стационарных 
объектов розничной торговли 

единиц 777 819 824 829 834 835 844 839 854 

в том числе:            

Справочно: Количество 
стационарных объектов розничной 
торговли по продаже продовольственных 
товаров 

единица 314 327 331 334 336 337 341 340 346 

17. Образование            

Общее образование:            

Доля обучающихся в 
государственных (муниципальных) 
общеобразовательных организациях, 
занимающихся во вторую смену 

процент - - - - - - - - - 

Справочно: Численность 
обучающихся в государственных 
(муниципальных) общеобразовательных 
организациях, занимающихся во вторую 
смену 

человек - - - - - - - - - 

Справочно: Общее число 
обучающихся в государственных 
(муниципальных) общеобразовательных 
организациях 

человек 5 542 5 737 5 792 5 795 5 795 5 795 5 795 5 795 5 795 

 



                                                          Пояснительная записка 
                              к прогнозу социально-экономического развития СЭР  
                              Волоколамского городского округа на 2025-2027 годы 
 

                                                Демографические показатели 
 

         Снижение численности населения связано с высокой естественной убылью 
населения и недостаточным миграционным приростом.  
         В текущем году и в прогнозируемом периоде естественная убыль населения 
сохранится, но с положительной динамикой, миграционный прирост будет расти за счет 
спроса на рабочую силу на вновь созданных и действующих предприятиях 
промышленности, сельского хозяйства и ЖКХ. 
           Рост рождаемости в 2023 году связан с ежегодным увеличением мер поддержки 
молодых семей с детьми, многодетных семей, увеличением размера пособий и выплат при 
рождении первого и второго ребенка. Многодетным семьям предоставляются земельные 
участки для строительства дома и ведения личного подсобного хозяйства. Ведется 
строительство многоквартирных жилых домов. 
         В текущем году рождаемость ожидается на уровне предыдущего года. Для решения 
проблемы оттока молодежи в большие города проводится работа по повышению уровня 
развития комфортной инфраструктуры, который позволит достойно жить и зарабатывать 
молодым специалистам.  В округе функционирует Дворец спорта «Лама» в г.Волоколамск, 
ФОК «Лидер» в г.Волоколамск, ФОК «Жемчужина» в п.Сычево, Дом детского творчества,  
детская школа искусств, детско-юношеская спортивная школа, два стадиона 
«Текстильщик» и «Центральный», а также частные детские развивающие центры. 
          В прогнозируемом периоде планируется рост рождаемости. Округ имеет все 
возможности для роста и развития ребенка, занятий физической культурой и спортом. 
Округ в полной мере обеспечен объектами социальной инфраструктуры: 
образовательными учреждениями, объектами спорта, детскими развивающими 
организациями. Ведется жилищное строительство. В округе появляются новые 
промышленные и сельскохозяйственные предприятия с высоким уровнем заработной 
платы, создаются новые рабочие места. 
          Численность умерших в 2023 году снизилась за счет проведения диспансеризации 
населения и профилактических осмотров и выявления заболеваний на ранних стадиях, 
расширения спектра оказываемых спортивных услуг, в том числе бесплатных, 
привлечением граждан пожилого возраста к занятиям физической культурой и спортом. 
          В текущем году ожидается снижение численности умерших. В округе принимаются 
меры профилактики заболеваний, вакцинацией населения от короновирусной инфекции и 
гриппа, проведения диспансеризации населения, увеличения количества 
профилактических осмотров, оборудованием учреждений здравоохранения современной 
медицинской техникой. В целях получения населением доступной медицинской помощи, в 
сельской местности округа строятся фельдшерско-акушерские пункты и офисы врача 
общей практики, привлекается медицинский персонал и специалисты узкого профиля.  
          В прогнозируемом периоде планируется снижение смертности населения за счет 
расширения программ массового развития физкультуры и спорта, пропаганды здорового 
образа жизни, реализации программы «Активное долголетие», расширения услуг 
учреждений здравоохранения за счет приобретения нового оборудования при 
профилактике заболеваний. 
          Миграционный прирост в 2023 году снизился, несмотря на наличие вакантных мест 
на предприятиях промышленности, сельского хозяйства и ЖКХ. Это связано с 
востребованностью работодателей в квалифицированных кадрах, а основная часть 
мигрантов – это малоквалифицированные сотрудники.  
          Еще одной причиной является ослабление курса рубля. Мигранты едут в более 
крупные города, где работодатель предлагает наиболее высокую зарплату за простую, не 
требующую навыков и квалификации работу.  Восполнять дефицит планируется путем 
повышения уровня оплаты труда и совершенствованием условий проживания мигрантов. 



           Миграционный прирост населения в текущем году планируется за счет создания 
новых рабочих мест при открытии новых производств и расширения действующих 
промышленных предприятий, развития сельского хозяйства, создания комфортных 
условий для проживания иностранных граждан, инвестирования их обучения.   
           В прогнозируемом периоде миграционный прирост будет расти за счет реализации 
новых инвестиционных проектов, создания новых рабочих мест с привлечением 
квалифицированных кадров, повышения уровня заработной платы, дальнейшего развития 
индивидуального жилищного строительства и ввода в эксплуатацию пяти многоэтажных 
жилых домов, а также низкой стоимости квадратного метра жилой площади. 
 
 
                                                         Промышленное производство 
 
          Рост  отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по промышленным видам деятельности по крупным и средним 
организациям (без организаций с численностью работающих менее 15 человек) В 2023 
году произошел в отраслях по следующим видам деятельности: производство спецодежды 
за счет расширения производства; разработка гравийных и песчаных карьеров, добыча 
глины и каолина за счет начала разработки нового карьера в Рузском г.о. 
           В текущем году ожидается увеличение роста отгрузки по следующим видам 
деятельности: производство спецодежды, производство сухарей, печенья и прочих 
сухарных хлебобулочных изделий, производство мучных кондитерских изделий, тортов, 
пирожных, пирогов и бисквитов, предназначенных для длительного хранения, 
производство тары из легких металлов за счет модернизации и расширения производства. 
          В прогнозируемом периоде ожидается увеличение отгрузки в отрасли распиловки и 
строгания древесины за счет строительства и ввода в эксплуатацию цеха 
деревообработки; увеличение роста производства спецодежды; расширение производства 
нетканых материалов и изделий из них; строительство и ввод в эксплуатацию нового 
производственного цеха в производстве изделий из проволоки, цепей и пружин.  
          Динамика по отрасли производства, передачи и распределения пара и горячей воды 
положительная в связи со строительством и вводом в эксплуатацию двух многоквартирных 
жилых домов. 
 
                                                   Малое и среднее предпринимательство 
 
          Снижение количества малых, средних и микропредприятий в 2023 году связано с закрытием 
небольших торговых магазинов, в связи  расширением торговых сетевых магазинов. 
          В текущем году небольшое снижение юридических лиц происходит из-за высокой 
конкуренции с крупными ритейлерами. 
          Прогнозируется увеличение количества юридических лиц в связи с благоприятным 
предпринимательским климатом такими как: предоставление земельных участков под 
сельхозназначения, предоставления земельных участков за 1 рубль, планируется привлечение 
налоговых резидентов  и дальнейшая реализация инвестпроектов. 
 
 

                                                              Инвестиции 
 
         Объем инвестиций в основной капитал в 2023 году увеличился за счет реализации 
новых инвестиционных проектов:            
         ООО «Кэн-Пак Завод Упаковки» провел модернизацию и установку новой линии по 
производству алюминиевой банки;  
          АО «Волоколамскхлеб» ввел в эксплуатацию новою линию по производству 
дарницкого хлеба;  
          начато строительство второй очереди комплекса молочного животноводства ООО 
«ТиЭйч РУС Милк Фуд»; 



          велось строительство и открытие новых сетевых магазинов ТОСП ООО «Агроторг», 
АО «Магазин «Магнит». 
          В 2024 году ожидается ввод в эксплуатацию второго производственного цеха ООО 
«МКЗ»; модернизация оборудования ООО «ЭкоСтройПроект»; запуск новой линии по 
производству металлических труб с пластиковым покрытием ООО «Лама торф»; 
продолжение строительства 2-й очереди комплекса молочного животноводства ООО «Ти 
Эйч Рус Милк Фуд»; завершение строительства и ввод в эксплуатацию ФОКа с крытым 
катком в г.Волоколамск. 
         В 2025 году планируется завершение реконструкции завода ООО «Молзавод 
Авангард»; начало строительства завода по производству соков ООО «Аквавиталити»; 
завершение строительства и ввод в эксплуатацию 2-й очереди комплекса молочного 
животноводства ООО «Ти Эйч Рус Милк Фуд»; строительство гостиничного комплекса ООО 
«Гагара» в д.Токарево.  
         В 2026 году отсутствуют крупные инвестиционные проекты, ожидается снижение 
объема инвестиций.  
         В 2027 году ожидается увеличение объема инвестиций за счет строительства завода 
по производству трансформаторов ООО «Подмосковный трансформаторный завод»; 
строительства завода по производству удобрений на основе торфа ООО «Современные 
органические технологии». 
 
                                                            Строительство 
 
         В 2023 году ввод в эксплуатацию жилых домов произошел за счет ввода 
индивидуального жилищного строительства.  Это связано с упрощенным порядком ввода 
в эксплуатацию садовых и дачных жилых домов. Ввода в эксплуатацию многоквартирных 
жилых домов не было. 
         В текущем году планируется рост ввода в эксплуатацию жилых домов за счет ввода 
ИЖС в количестве 101,19 тыс.кв.метров и двух пятиэтажных многоквартирных жилых 
домов общей площадью 6,81 тыс.кв.метров и 7,0 тыс.кв.метров, застройщик ООО «Выбор 
Билд». 
         В 2025 году планируется ввод в эксплуатацию ИЖС в количестве 101,87 
тыс.кв.метров и одного многоквартирного трехэтажного жилого дома общей площадью 3,13 
кв.метров, застройщик ООО «ЖБИ-3».  
         В 2026 году планируется ввод в эксплуатацию ИЖС в количестве 102,04 
тыс.кв.метров и двух многоквартирных трехэтажных жилых домов общей площадью 3,13 
тыс.кв.метров и 2,53 тыс.кв.метров, застройщик ООО «ЖБИ-3». 
         В 2027 году ожидается ввод только ИЖС в количестве 103,0 тыс.кв.метров, ввода в 
эксплуатацию многоквартирных жилых домов не планируется. 
 
 
                                                    Труд и заработная плата 
 
        В 2023 году создано 705 рабочих мест, из них:  
        В крупных и средних организациях – 223 раб.мест, в том числе по видам деятельности: 
        сельское хозяйство – 27 раб.мест: разведение молочного крупного рогатого скота - 14 
раб.мест; выращивание зерновых (кроме риса) - 13 раб.мест  
        обрабатывающие производства – 67 раб.места: производство сухарей, печенья и 
прочих сухарных хлебобулочных изделий, производство мучных кондитерских изделий, 
тортов, пирожных, пирогов и бисквитов, предназначенных для длительного хранения - 40 
раб.мест; производство тары из легких металлов - 2 раб.места;   производство 
автомобилей специального назначения - 2  раб.мест; производство прочих химических 
продуктов, не включенных в другие группировки - 4 раб.места; производство прочих 
готовых изделий, не включенных в другие группировки - 12 рабочих мест; производство 
изделий из проволоки, цепей и пружин - 2 раб.места; производство регенирированной 



резины в первичной форме или в виде пластин, листов или полос (лент) - 3 раб.места; 
производство прочих изделий из недрагоценных металлов - 2 раб.места; 
        торговля – 82 раб.мест: торговля розничная, преимущественно пищевыми 
продуктами, включая напитки, и табачными изделиями с неспециализированных магазинах 
- 67 раб.мест; торговля розничная моторным топливом в специализированных магазинах - 
7 раб.мест; торговля оптовая сельскохозяйственным сырьем и живыми животными – 8 
раб.мест. 
       образование среднее общее - 11 раб.мест; 
       аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым 
имуществом - 3 раб.места; 
        деятельность по благоустройству ланшафта - 1 раб.место; 
        деятельность ОМСУ по вопросам общего характера – 32 раб.места. 
        В малых предприятиях – 482 раб.места, в том числе по видам деятельности: 
        обрабатывающие производства – 347 раб.мест: производство изделий из бетона для 
использования в строительстве - 172 раб.места;  производство мебели для офисов и 
предприятий   торговли   -  9  раб.мест;   производство   деревянной   тары  -  22 раб.места;    
производство пива - 30 раб.мест; производство молока (кроме сырого) и молочной 
продукции – 20 раб.мест; переработка и консервирование мяса – 6 раб.мест; производство 
мебели - 75 раб.мест; производство одежды - 8 раб.мест;  производство прочей 
неметаллической минеральной продукции, не включенной в другие группировки - 4 
раб.места; производство прочих пластмассовый изделий - 1 раб.место; 
        деятельность в области архитектуры, инженерных изысканий и предоставление 
технических консультаций в этих областях - 14 раб.мест; 
        покупка и продажа собственного недвижимого имущества - 9 раб.мест; 
        торговля розничная, преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и 
табачными изделиями в неспециализированных магазинах - 68 раб.мест;       
        торговля розничная по почте или по информационно-коммуникационной сети 
Интернет» - 24 раб.мест; 
        торговля оптовая скобяными изделиями, водопроводным и отопительным 
оборудование и принадлежностями – 1 раб.место; 
        деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков – 15 раб.мест; 
        деятельность по предоставлению прочих персональных услуг - 4 раб.места: 
        организация похорон и предоставление связанных с ними услуг – 2 раб.места; 
        стирка и химическая чистка текстильных и меховых изделий: 1 раб.место; 
        предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты – 1 раб.место.  
        В 2024-2027 годы планируется к созданию  2222 раб.мест, в том числе: 
                    в 2024 году - 536 раб.мест; 
                    в 2025 году - 566 раб.мест; 
                    в 2026 году - 565 раб.мест; 
                    в 2027 году - 555 раб.мест. 
        Из них в крупных и средних организациях – 783 раб.мест, в том числе по видам 
экономической деятельности: 
        сельское хозяйство – 238 раб.мест: разведение молочного крупного рогатого скота - 
200 раб.мест; растениеводство и животноводство, охота и представление соотвествующих 
услуг в этих областях - 3 раб.места; смешанное сельское хозяйство - 35 раб.мест. 
        обрабатывающие производства - 489 раб.места: производство сухарей, печенья и 
прочих сухарных хлебобулочных изделий, производство мучных кондитерских изделий, 
тортов, пирожных, пирогов и бисквитов, предназначенных для длительного хранения - 350 
раб.мест; распиловка и строгание древесины -  55 раб.мест; производство изделий из 
проволоки, цепей и пружин - 50 раб.мест; производство химических веществ и химических 
продуктов – 1 раб.место; производство готовых металлических изделий, кроме машин и 
оборудования - 1 раб.место; производство прочих готовых изделий - 4 раб.мест; 
производство тары из легких металлов - 28 раб.мест; 
        торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и 



табачными изделиями в неспециализированных: АО «Тендер» - 10 раб.мест;  
        аренда и управление собственным и арендованным нежилым недвижимым 
имуществом - 3 раб.места;  
        деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги: 
подметание улиц и уборка снега - 1 раб.место; 
        образование среднее общее - 20 раб.мест; 
        деятельность в области исполнительских искусств - 3 раб.места; 
        деятельность спортивных объектов - 19 раб.мест.      
        В малых предприятиях – 1439 раб.мест, в том числе по видам экономической 
деятельности: 
        выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян масличных 
культур (строительство гостиничного комплекса) - 350 раб.мест;  
        обрабатывающие производства – 1061 раб.мест: производство изделий из бетона - 
290 раб.мест; производство электродвигателей, генераторов и трансформаторов, кроме 
ремонта - 298 раб.мест;  переработка и консервирование мяса - 100 раб.мест; 
производство пива – 110 раб.мест; переработка и консервирование рыбы, ракообразных и 
моллюсков - 85 раб.мест; производство молока (кроме сырого) и молочной продукции - 67 
раб.мест; производство прочей неметаллической минеральной продукции, не включенной 
в другие группировки  - 43 раб.мест; производство продукции из мяса убойных животных и 
мяса птицы - 25 раб.мест; производство мебели - 37 раб.мест; производство готовых 
металлических изделий, кроме машин и оборудования - 3 раб.места; переработка и 
консервирование мяса - 3 раб.места; 
        торговля - 25 раб.мест. торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, 
в специализированных магазинах - 5 раб.мест; торговля розничная преимущественно 
пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в 
неспециализированных магазинах – 20 раб.мест;   
        общественное питание - 1 раб.место;   
        бытовые услуги – 2 раб.места. 
        Ситуация на рынке труда в 2023 году в Волоколамском городском округе была 
стабильная. Численность официально зарегистрированных безработных граждан в 
Волоколамском центре на конец года составила 60 человека, что в два раза меньше 
соответствующего периода прошлого года.    
        Заявлено свободных вакантных мест по состоянию на 01.01.2024 - 363. Уровень 
регистрируемой безработицы снизился с 0,33% - на начала года до 0,26% - на конец года 
2023 года.           
        Все мероприятия и оказываемые услуги центром занятости направлены на снижение 
уровня безработицы.          
         В 2023 году было проведено 2 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест.     
         В прошедшем году были проведены следующие мероприятия:     
         - направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан 3 человека;     
         - временно трудоустроено 133 несовершенных граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в 
свободное от учебы время;         
         - оказано содействие началу осуществления предпринимательской деятельности 
одному безработному гражданину;        
         - дано консультаций по профессиональной ориентации граждан в целях выбора 
сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования  217 
обратившимся гражданам;         
        - оказана социальная адаптация и психологическая поддержка 7 безработным 
гражданам.         
        По состоянию на 01 июня 2024 года численность безработных граждан составила 44 
человека. Уровень регистрируемой безработицы снизился до 0,25%.       
         В 1 полугодии 2024 года проведена одна ярмарка вакансий с участием 600 человек,             



         В текущем году планируется временно трудоустроить 6 безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, а также 122 несовершеннолетних гражданина 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.      
          В прогнозируемом периоде планируется дальнейшее снижение численности 
безработных граждан, снижение уровня безработицы и улучшение ситуации на рынке 
труда Волоколамского городского округа за счет создания новых рабочих мест, в связи с 
вводом в эксплуатацию новых промышленных и сельскохозяйственным предприятий, 
модернизации и расширения действующих промышленных предприятий. 
         В 2023 году рост ФОТ в целом по округу составил 112,7% к соответствующему 
периоду прошлого года. 
         Рост ФОТ по крупным и средним организациям связан с увеличением численности 
работников на предприятиях: ОАО «Хлебпром», ООО «Ти Эйч Рус Милк Фуд», ООО 
«Рассвет Авангард»»,  ООО «Тандер», ООО «Фабрика наград»; вводом в эксплуатацию  
ФОКа с крытым катком в г.Волоколамск, а также ростом среднемесячной заработной платы 
работников на предприятиях ООО «КЭН ПАК Завод Упаковки», ООО «Экостройпроект», 
ООО «Сычевский ПТК», а так же работникам бюджетной сфере. 
         Рост ФОТ в малых  предприятиях обусловлен увеличением численности работников 
малых предприятий в связи с расширением производства и созданием новых рабочих мест 
на таких предприятиях как предприятие объемно-блочного домостроения ООО «Выбор-
ОБД Столица»; ООО «Молзавод «Авангард»; вводом в эксплуатацию предприятия по 
производству пива «ООО «Пивоварня Новорижская»; созданием обособленного 
подразделения предприятия по производству мебели ООО «Мелания»; открытием новых 
торговых объектов, пунктов выдачи заказов Vildberries и OZON, а также пунктов 
общественного питания. Рост фонда заработной платы связан также с ростом 
среднемесячной заработной платы работников малых предприятий.  
          В текущем году ожидается рост ФОТ на уровне 2023 года.  
          По крупным и средним организациям рост ФОТ ожидается за счет роста 
среднемесячной заработной платы работников. Планируется снижение численности 
работников по следующим видам деятельности: здравоохранение по причине выведение 
младшего медицинского персонала на аутсорсинг; образование за счет объединения 
учреждений образования в комплексы; обеспечение электрической энергией, газом и 
паром, кондиционирование воздуха, транспортировка и хранение за счет оптимизации 
численности работников. Увеличение численности работников произошло в 
обрабатывающих производствах в связи с созданием новых рабочих мест: ОАО 
«Хлебпром», ТОСП ООО «Фабрика наград», и в торговле оптовой и розничной, в связи с 
расширением количества сетевых магазинов «Пятерочка» (ТОСП ООО «Агроторг»), 
«Магнит» (АО «Тандер»). 
          По малым предприятиям рост планируется за счет увеличения численности 
работников на предприятии ООО «Выбор-ОБД Столица»; созданием новых рабочих мест 
на действующих предприятиях: ООО «Лама Торф», ООО «Иск»; открытием новых торговых 
объектов и объектов в сфере услуг; увеличением заработной платы работников на 
предприятиях:  ООО «Софос Протеин Биотехнолоджи»; ООО «Выбор-ОБД Столица», ООО 
«Вега Групп», ООО «Швейгарант», ООО «Шульгино»,  ООО «Молзавод Авангард» за счет 
роста выпускаемой продукции, повышения производительности труда. 
           В прогнозируемом периоде планируется дальней рост ФОТ.  
           По крупным и средним организациям рост ФОТ планируется за счет роста 
численности работников на предприятии ООО «Ти Эйч Рус Милк Фуд», за счет ввода в 
эксплуатацию 2-й очереди строительства; расширением и модернизацией действующих 
предприятий; реализацией инвестиционных проектов; повышением уровня 
среднемесячной заработной платы работников на высокотехнологичных предприятиях: 
ООО «КЭН Пак Завод Упаковки», АО «ВМ», ОАО «Хлебпром»; ООО «Сычевский ПТК», 
ООО «Ти Эйч Рус Милк Фуд», а также работников в бюджетной сфере.  
            По малым предприятиям рост ФОТ планируется за счет увеличения численности 
работников на действующих предприятиях, созданием предприятия по переработке и 



консервированию мяса ООО «Раздолинка», а также за счет увеличения заработной платы 
в обрабатывающих производствах, на сельскохозяйственных предприятиях, на 
предприятиях торговли, выходом на полную мощность предприятия по производству 
железобетонных изделий ООО «Выбор-ОБД Столица».  
         В 2023 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников по полному кругу организаций выросла на 10,6% к соответствующему периоду 
прошлого года.                                                     
         Рост среднемесячной заработной платы по крупным и средним организациям связан 
с модернизацией производств, ростом численности и отгрузки продукции на предприятии 
по производству тары из легких металлов ООО «КЭН ПАК Завод Упаковки»; увеличением 
отгрузки и цены произведенных деревянных строительных конструкций предприятием 
«ЭкоСтройПроект»; увеличением численности работников и отгрузки на предприятии по 
производству бронированных автомобилей за счет улучшения производительности труда 
АО «Техника»; возобновлением работы после приостановки деятельности предприятия по 
производству химических веществ и химических продуктов АО «ВМ»; увеличением 
отгрузки на предприятии по разработке гравийных и песчаных смесей за счет повышения 
спроса на продукцию; постепенных выход на проектную мощность комплекса молочного 
животноводства за счет увеличения поголовья коров и надоев молока на одну фуражную 
корову ООО «Ти Эйч РУС Милк Фуд»; созданием нового предприятия по выращиванию 
зерновых культур с высоким уровнем заработной платы ТОСП ООО «Туламашагро»; 
увеличения тарифов на предприятии по передаче электрической энергии ТОСП 
Волоколамская РЭС «Западные электрические сети», а также повышением заработной 
платы работникам бюджетной сферы.  
          Рост заработной платы в малых предприятиях в отчетном периоде связан с ростом 
производства, отгрузки и численности на предприятии ООО «Выбор - ОБД Столица», ООО 
«Софос Протеин Биотехнолоджи», ООО «Молзавод «Авангард», «Швейгарант»; 
увеличением отгрузки товаров предприятием ООО «Облмафмонтаж» за счет повышения 
производительности труда; увеличение выпуска сельскохозяйственной продукции ООО 
«Шульгино» за счет увеличения поголовья скота, в том числе коров. 
          В текущем году ожидается рост среднемесячной номинальной начисленной 
заработной платы работников по полному кругу организаций на 16,3% к соответствующему 
периоду прошлого года. 
          По крупным и средним организациям рост заработной платы ожидается на таких 
предприятиях, как ООО «КЭН ПАК Завод Упаковки», ООО «Ти Эйч РУС Милк Фуд», ТОСП 
ООО «Туламашагро», ООО «ЭкоСтройПроект», ООО «Ротак», АО «ВМ» - за счет 
увеличения объемов производства и отгрузки продукции; выходом на проектную мощность 
предприятия ОАО «Хлебпром»; ТОСП Волоколамская РЭС «Западные электрические 
сети» - филиал ПАО «Россети Московский регион» - за счет роста тарифов на 
электроэнергию, организации торговли – за счет оборота розничной торговли продуктами 
и топливом. Кроме того, повышена заработная плата работникам бюджетной сферы.  
           В малых предприятиях рост заработной платы планируется прежде всего на 
высокотехнологичных предприятиях ООО «Выбор ОБД Столица», ООО «Софос Протеин 
Биотехнолоджи»; ООО «Шульгино», ООО «Молзавод «Авангард» за счет увеличения 
выпуска промышленной и сельскохозяйственной продукции, увеличения 
производительности труда, создания высокопроизводительных рабочих мест, а также 
выходом на проектную мощность предприятий по производству пива ООО «Пивоварня 
«Новорижская» и по производству мебели ООО «Мелания». 
          В прогнозируемом периоде планируется дальнейшее увеличение уровня заработной 
платы по полному кругу организаций. 
          По крупным и средним организациям рост  заработной платы планируется за счет 
роста объемов производства товаров, работ, услуг, роста производительности труда на 
предприятиях ООО «ЭкоСтройПроект», ООО «КЭН ПАК Завод Упаковки», АО «ВМ», ТОСП 
ООО «Туламашагро», ООО «Рассвет Авангард», ОАО «Хлебпром»; выходом на проектную 
мощность комплекса молочного животноводства ООО «Ти Эйч РУС Милк Фуд»; 



привлечением новых резидентов с высоким уровнем заработной платы на территорию 
индустриального парка, повышением заработной платы работникам в бюджетной сфере.   
          Рост заработной платы в малых предприятиях планируется за счет выхода на 
полную мощность и увеличение отгрузки промышленной и сельскохозяйственной 
продукции на действующих предприятиях; повышения производительности труда, а также 
привлечения на территорию индустриального парка высокотехнологичных производств с 
высоким уровнем заработной платы.  
 
 
                                                          Торговля и услуги 
 
          В 2023 году рост оборота розничной торговли был обусловлен открытием новых 
современных торговых объектов, а также повышенным спросом на товары первой 
необходимости. 
          В текущем году на рост оборота розничной торговли влияет фактор увеличения 
численности населения за счет притока жителей из других регионов в садаводческие 
товарищества в летний период и роста заработной платы работников. Все большим 
спросом пользуется услуга по доставке товаров непосредственно потребителю. 
         В прогнозном периоде товарооборот будет расти за счет улучшения благосостояния 
граждан в связи с увеличением уровня заработной платы работников, индексации пенсий 
и увеличением размера социальных выплат. Также прогнозируется рост товарооборота  за 
счет расширения ассортимента в рамках импортозамещения, а также развития интернет-
торговли. В связи со стабилизацией экономической ситуации прогнозируется рост доходов 
населения, что будет также способствовать росту розничного товарооборота. 
        Крупнейшие предприятия розничной торговли по виду деятельности «Торговля 
продовольственными и непродовольственными товарами»: 
        торговая сеть «Магнит» имеет 16 объектов площадью 5134 м2, количество рабочих 
мест – 121;  
        торговая сеть «Пятерочка» имеет 20 объектов площадью 7140 м2, количество рабочих 
мест – 259;  
        торговая сеть «Дикси» имеет 12 объектов площадью 4003 м2, количество рабочих 
мест 120;  
        универсам «Перекресток» имеет площадь 845 м2, количество рабочих мест 52;  
        магазин «Светофор» имеют два объекта площадью 1581 м2, количество  рабочих мест 
20.  
         Планы развития данных предприятий: расширение ассортиментной матрицы, 
проведение маркетинговых и промоакций. 
          В 2023 году и 1 полугодии 2024 года  по различным причинам (перепрофилирование 
объекта, банкротство и т.д.) произошло закрытие 11 объектов общей торговой площадью 
1345 м2. 
          Крупнейшие предприятия общественного питания по виду деятельности 
«Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания»: 
          ООО «Афина Плюс» (ресторан Zotto), площадь 452 м2, 16 рабочих мест, 100 
посадочных мест, планы развития предприятия: проведение маркетинговых акций, 
предоставление социальных скидок; 
          ресторан быстрого обслуживания «Вкусно и точка», площадь 404,6 м2, 64 рабочих 
мест, 156 посадочных мест, планы развития предприятия: проведение маркетинговых 
акций. 
         В 2023 году и 1 полугодии 2024 года в связи с нерентабельностью произошло 
закрытие 9 объектов общественного питания (общая площадь зала 349 м2, 18 рабочих 
мест, 157 посадочных мест). 
         В связи с открытием за период 2023 год и 1 полугодие 2024 года новых торговых 
объектов, в том числе: супермаркет «Да», универсамы «Пятерочка», «Дикси», «Магнит», 
«Чижик», магазины «Фикс Прайс», «Первый», «Красное-Белое», «Белорусские продукты», 



«Винлаб», «Четыре лапы», ТЦ «Волоколамский»,  магазины «В1-Первый выбор», магазин 
«Техномир», ТЦ «Грант» и др., площадь торговых объектов на конец 2023 года составила 
66 тыс.кв.м., а за 1 полугодие 2024 года торговая площадь выросла на 1126 м2. Во 2 
полугодии 2024 года планируется открытие магазина «Цветы» площадью 40 кв.м. 
         Возведение объектов оптовой торговли нерентабельно в связи с отдаленностью 
Волоколамского городского округа от Москвы, значительными расходами на логистику, что 
сказывается на ценообразовании. 
 
 
                                                                 Образование 
 
        На территории Волоколамского городского округа функционирует 10 учреждений, 
реализующих программы общего образования, девять комплексов и одно  
самостоятельное учреждение МОУ «Волоколамская школа-интернат основного общего 
образования». Строительство объектов общего образования не планируется.  
Оптимизация, укрупнение сети не предусматривается. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                

     
                      


